
112年七月本局副局長至台糖長榮酒店拜訪，提供企

業服務廉政平台及企業誠信優良案例，協助業者強化

誠信治理及營造廉能治理觀念，並請業者就文化局作

業申辦回饋相關建議。 

台糖長榮酒店總經理鄭東波分享該公司每年皆落實對

員工誠信教育訓練，過去招募員工時曾遇到民代關

切，鄭總經理認為人員招募仍應站在公司立場挑選適

合的人，寧願一開始就果斷拒絕關說，避免事後造成

管理上困難。 

 


