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 臺南市政府文化局113年第2次性別平等工作小組會議紀錄 

壹、時間：113年12月17日(星期二)上午10時45分 

貳、地點：永華市政中心14樓文化研究室 

參、主席：林副局長韋旭                           紀錄：李芳儀 

肆、出列席人員：如簽到表 

伍、人事室報告： 

一、依據「臺南市政府《113-114年臺南市政府推動各機關性別主流化實施

計畫》」規定略以，各一級機關成立性別平等工作小組，由首長或副首

長擔任召集人，簡任級以上人員為副召集人，邀請各科室主管、外聘委

員，共同成立小組，每年須召開2次定期會議(上、下半年各開1次)，每

次開會至少有1位性別平等外聘委員出席與會。 

二、本局推動性別主流化實施計畫內容包含「性別專責機制」、「性別意識培

力」、「性別預算」、「性別影響評估」、「性別統計與性別分析」等實施面

向。 

陸、工作報告及討論事項： 

一、案由1：113年性別平等數位課程參訓率。 

說明： 

(一) 依113-114年臺南市政府推動各機關性別主流化實施計畫規定略

以，一般公務人員及主管人員每年應施以至少2小時以上性別意

識培力訓練課程；性別平等業務相關人員每年應施以6小時以上

性別意識培力進階訓練課程。政務人員每年至少參訓或參與1次

以上性平相關會議或課程，含各類會議中納入性別課程。 

(二) 本局及所屬機關各類人員均達規定應施以之性平訓練課程，參訓

情形說明如下，另外，本局局長業參與1次性平相關會議或課程： 
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機關名稱 一般公務人

員 

(正式公務

人員、約聘

僱人員) 

總人數 

參訓2

小時以

上人數 

參訓

比例 

主管人員 

總人數 

參訓2

小時以

上人數 

參訓

比例 

文化局 164 164 100% 24 24 100% 

圖書館 23 23 100% 6 6 100% 

文資處 27 27 100% 7 7 100% 

博物館 9 9 100% 3 3 100% 

 

機關名稱 其他專任人

員 

(技工工

友、臨時人

員) 

總人數 

參訓2

小時以

上人數 

參訓

比例 

性別平等業

務相關人數 

參訓6

小時以

上人數 

參訓

比例 

文化局 166 166 100% 2 2 100% 

圖書館 19 19 100% 

 文資處 8 8 100% 

博物館 17 17 100% 

決議：洽悉。 

二、案由2：本局及所屬機關設置任務編組共設有18個委員會，其任一性別

比例達三分之一之達成率為100%(附件1)，請各業管單位於委員

會改選時應符合性別比例規定。 

說明： 

(一)各委員會均已將三分之一性別原則納入組織規定或設置要點。 

(二)依據行政院考核指標「落實委員會性別比例情形」規定(略以)，機

關及所屬一級機關之所屬委員會(任務編組)委員(成員)任一性別比

例達三分之一之達成率未達100%者，扣1分。 
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決議： 

(一) 本局各任務編組委員會皆已達任一性別比例三分之一，請各業管單

位於委員會改選時應符合性別比例規定。 

(二) 外聘徐委員建議任一性別未達成40%以上之委員會，應朝達成40%為

目標，故經決議編號1、2、7、8及18案應努力達成；編號11、13、

14及15案因涉及文化資產專業性，儘量努力達成。 

三、案由3：修正113年上半年性別平等業務項目成果，提起審議。 

說明： 

(一)依據113年6月20日本局113年第1次性別平等工作小組會議決議事項，

請各權責單位修正報告書。 

(二)各業務項目說明如下：     

項

次 
業務項目 主責單位 委員建議事項 辦理情形 

1 

性 別 影 響

評估-臺南

文 化 中 心

演 藝 廳 外

擴 工 程 案

(附件2) 

原永華文化

中心管理科

撰寫，後續

工程案移交

文化建設科 

1. 應於報告中呈現改

善後之成果(如:空

間品質、廁所大排

長龍之情形)。 

2. 影響評估檢視表裡

機關評估結果有提

及廁所不足之問

題，應改進廁所間

數，而非改進使用

空間。 

1. 因涉及文化中心演

藝廳、原生劇場及

文物陳列館等建物

之廁所、哺集乳

室、坐席、無障礙

通道、無障礙電梯

等項目繁雜，已列

表量化供委員檢視

現況及整建後之對

照，詳附件。 

2. 配合性別比例及實

際需求，於公共空

間設置足量之女廁

或是無性別廁所；

並提供無障礙空間

及相關設施、親子

廁所及哺乳室等。 

2 

性別統計-

訪 客 性 別

統計-臺南

左 鎮 化 石

園區(附件

3) 

博物館 

1. 計次統計次數太過

漂亮，應補充說明

在入口處有不同位

工作人員針對男女

遊客分開計次。 

2. 應補充統計工具及

使用方法。  

業已針對委員建議，

補充說明於入口處由

2位服務人員，採計

數器為工具，分別統

計男性、女性入館人

數，並以外觀辨識其

性別之方式採計。 
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3 

性 別 統 計

與 性 別 分

析-台南美

展 參 賽 者

性 別 統 計

分析(附件

4) 

永華文化中

心管理科 

1. 可分析評審委員中

男性評審佔大多數

之原因，檢討可改

善之可能性。 

2. 2021-2023年參賽

者類別與性別統計

之三張表格可整理

成一張，方便讀者

讀取數據。    

1. 補充分析各項類別

評審委員皆為男性

多於女性，應為過

去的社經背景條件

下，男性較女性有

更多機會獲得資

源，故使評審委員

人選資料庫中以男

性為主。未來將於

委員名單之選擇

上，朝向性別平等

之方向改善。 

2. 依委員建議修正報

告書內表格。 

決議： 

(一) 針對「性別影響評估-臺南文化中心演藝廳外擴工程案」辦理情形

第2點，請文建科修正文字說明且應具體量化，另外，依市府性別

平等辦公室(以下簡稱「性平辦」)書面建議(詳如附件)，本案檢視

表未完成第四、第五部分，請永華科及文建科研議完成。 

(二) 依性平辦建議「性別統計-訪客性別統計-臺南左鎮化石園區」可加

入複分類，如訪客地區、年齡等，進行交織性分析，有助於園區分

析訪客來自何處、年齡層等，作為後續加強宣傳或適合年齡設施之

改善，外聘徐委員建議，可於辦理主題性活動統計加入複分類，請

博物館研議作法並納入報告書之策進作為。 

(三) 依性平辦建議「性別統計與性別分析-台南美展參賽者性別統計分

析」可加入參賽者年齡資料及評審性別比例納入任一性別達三分之

一之規定；另外，報告書第4頁「陸、性別統計分析與檢討」內容，

請依外聘徐委員建議修正文字。 

四、案由4：本局人事室提交113年性別意識培力(附件5)，提請討論。 

說明：本局113年性別意識培力係經本局113年第1次性別平等工作小組

會議決議由人事室撰寫「友善性別職場『從淚之女王談親密關係

的民主化』」，如附件，請各委員提供意見。 
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決議：依性平辦及外聘徐委員建議修正課程代碼與課程辦理品質內容分

段、條例說明，以利閱讀，餘照案通過。 

五、案由5：本局永華文化中心管理科提交113年去除性別刻版印象與偏見之

宣導活動或政策措施(附件6)，提請討論。 

說明：本局113年去除性別刻版印象與偏見之宣導活動或政策措施係經

本局113年第1次性別平等工作小組會議決議由永華文化中心管理

科撰寫「2024藝術進區-去除性別刻版印象與偏見之宣導活動」，

如附件，請各委員提供意見。 

決議：依主席及外聘委員建議，辦理性別平等政策應著重於幾場活動宣

導，以突顯成果，故請永華科研議「2025藝術進區」劇團表演結

合性別平等議題，以呼應性別平等政策網領。 

六、案由6：本局文化建設科提交建構性別友善環境(附件7)，提請討論。 

說明：本局113年建構性別友善環境係經本局113年第1次性別平等工作

小組會議決議由文化建設科撰寫「總爺藝文中心公廁修繕工程」，

如附件，請各委員提供意見。 

決議： 

(一) 依主席及外聘委員建議，成果報告中「難易度」、「目標達成情形」

內容應完整陳述，同時呈現質與量之改善，例如：室內裝修、水電

管線及衛生設備等檢修照片，請文建科修正之。 

(二) 本案總工程經費，請文建科再次確認。 

七、案由7：本局文化資源科提交提升女性經濟力(附件8)，提請討論。 

說明：本局113年提升女性經濟力係經本局113年第1次性別平等工作小

組會議決議由文化資源科撰寫「113年度臺南市個人社造參與獎

勵計畫」，如附件，請各委員提供意見。 

決議：依外聘徐委員建議，請資源科針對許玓維計畫補充說明具體量化

數據，例如：參與人數、培訓人數以及成果照片等，呈現女性經

濟力提升成果。 
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八、案由8：本局民治文化中心管理科提交 CEDAW宣導(附件9)，提請討論。 

說明：本局113年 CEDAW宣導係經本局113年第1次性別平等工作小組會議

決議由民治文化中心管理科撰寫，如附件，請各委員提供意見。 

決議：成果很豐富，依外聘徐委員建議，增加宣導活動場次資訊，且同

月份宣導活動場次可合併撰寫成同一份成果報告，彰顯效益，餘

照案通過。 

九、案由9：本局二級機關臺南市立博物館提交性別電影院(附件10)，提請

討論。 

說明：本局113年性別電影院係經本局113年第1次性別平等工作小組會

議決議由博物館撰寫，如附件，請各委員提供意見。 

決議：請博物館依性平辦建議補充映後座談主持人之服務單位或稱謂；

另外，依外聘徐委員建議若辦理多場，可分開撰寫成果報告書。 

十、案由10：討論本局暨所屬機關114年性別平等業務考核項目撰寫主責單

位，提請討論。 

說明：依據「113-114年臺南市政府推動各機關性別主流化實施計畫」

規定辦理，且須提報至各機關性別平等工作小組事後備查。 

項次 性別平等業務考核項目 主責單位 提報時程 

1 性別影響評估 圖書館 

提本局114年第1次性

別平等工作小組會議

備查 

2 性別統計 藝術發展科 

3 性別分析 藝術發展科 

4 性別預算 會計室 

5 性別意識培力 人事室 

6 
去除性別刻板印象與偏

見之政策措施 

永華文化中

心管理科 
提本局114年第2次性

別平等工作小組會議

備查 

7 建構性別友善環境 文化建設科 

8 提升女性經濟力 文化資源科 

9 CEDAW宣導 藝術發展科 

10 性別電影院或讀書會 博物館 
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決議：「性別影響評估」請圖書館撰寫「林森圖書館」；「去除性別刻板

印象與偏見之政策措施」請永華文化中心管理科撰寫「2025藝術

進區」，餘項目照上表主責單位撰寫。 

柒、外聘委員建議事項及綜合座談： 

外聘徐委員建議各項業務成果報告書格式及撰寫內容應統一，除彙整檔案

省時亦方便閱讀外，各單位撰寫成果時亦有檔案可循。 

捌、臨時動議：無 

玖、散會時間：同日中午12時15分  


