
臺南市政府 113 年度陣頭深耕補助計畫簡章 

傳統社會中，社會型態較為單純，對於自然大地懷抱崇敬，宗教信仰因此更

顯重要而崇高。臺南地區乃是全國民俗信仰廟會活動的重要陣地，各式宗廟祭典，

信徒參與之虔誠熱情，祭祀科儀之慎重繁複皆居全國之冠。傳統廟會上，陣頭不

可或缺，臺南遂也成為了適合孕育、滋養陣頭文化的場所，同時也提供陣頭團體

表演的舞臺，以及傳承交流的平臺。 

臺南保留了臺灣陣頭最多元、豐富的在地精神及文化表徵，陣頭多元紛呈，

百花齊放，兼具傳統內涵及創新特色。為保存及推廣此一獨特文化，本市長年戮

力推動，期使陣頭文化扎根、深入常民生活，使傳統精髓於當代展現風華。本計

畫鼓勵傳承藝師技藝，發展在地獨特陣頭，聯結在地生活圈，凝聚在地居民情感，

規劃方案，經審查機制補助。 

一、依據 

113 年度「藝約未來」臺南市藝文教育扎根計畫──「當代傳藝」 

二、辦理單位 

    指導單位：文化部 

    主辦單位：臺南市政府 

  承辦單位：臺南市政府文化局 

三、計畫目標 

(一)建立完善的陣頭文化發展體系，凝聚地方保存意識，為在地陣頭活動永續

發展奠定良善且穩固之基礎。 

(二)保存傳統陣頭技藝及文化精神，培養在地種子師資及人才，並使校園成為

陣頭人才培育及文化推廣之中心基地。 

(三)聯結學校、社區及庄廟，共構三者協力關係，並有效結合文化與教育資

源，落實文化藝術扎根與地方文化特色傳承發展。 

四、補助對象 

(一)本市各級公私立學校、大專院校。 

(二)立案登記於本市一年以上之人民團體、演藝團隊、財團法人、基金會等相關

組織或機構。 



五、補助內容 

(一)補助類型 

本計畫補助類型分為 A、B二類，各類型補助內容如下： 

類型 名稱 補助內容 備註 

A 類 陣頭文化保存 

1.呼應刈香等民俗節慶、祭祀科

儀、或以此延伸之相關陣頭展演

工作。 

2.辦理傳統陣頭技藝傳承精進、人

才培育、陣頭推廣及節慶活動等

工作。 

3.自主辦理陣頭文史調查、紀錄保

存、文史出版等相關工作。 

凡外聘人才、

跨單位合作

者，均須檢附

合/協辦同意書 

B 類 教育傳習扎根 

1.串聯周邊校園、社區及庄廟，以

區域特色發展為主軸，結合現有

或開發新型態教育資源。 

2.規劃並執行具體長期合作模式及

促進各年級學童提升陣頭文化之

知識與素養之實施方案。 

3.自主辦理響應刈香相關教育傳

習、輔導扎根等教學扶植計畫。 

(二)補助內容 

1.本計畫分為 A類與 B類： 

A 類屬申請單位自身透過技藝傳承或參與香科展演達到陣頭文化紀錄及

保存之目的。 

B類需於學校、社區、庄廟三者協力共構發展之基礎下，以達成陣頭文

化教育扎根之目的。申請單位屬前三者之一者，需於提案計畫中提出串

聯另二者可行之實施方案及建立長遠之合作模式。 

2.二類補助均須辦理至少一次不限形式之成果發表。 

  



預定補助金額及案數如下： 

類型 預定補助金額及案數 

A 類 
預計徵選 7案，各案補助金額 3-6 萬元，惟本局得視審查委員專業意見

以及實際情況酌予調整補助金額及案數。 

B 類 
預計徵選 3案，各案補助金額 8-12 萬元，惟本局得視審查委員專業意

見以及實際情況酌予調整補助金額及案數。 

六、申請方式 

(一)申請期間：自公告日起至 113 年 5 月 3日下午 17 時 30 分止（以郵戳或 E-

mail 寄出時間為憑）。 

(二)申請資料： 

    1.申請單位立案證書或登記證明。 

    2.申請單位基本資料表（格式如附件一）：請務必勾選申請類型並提出符

合該類型補助內容之工作項目及工作內容。 

    3.申請單位計畫書（格式如附件二）：請依補助期程，規劃工作項目及工

作內容。惟為鼓勵永續經營發展，請一併簡述三年（113-115 年）願景

計畫構想。 

    4.計畫合／協辦同意書（格式如附件三）：若計畫包含與其他單位或第三

人合／協辦之內容，如場地借用、物資提供、協助教學等，須取得協辦

單位或協辦人之同意書。 

(三)資料送件： 

1.線上送件：所有資料（基本資料表、計畫書）請提供 1 份 Word 檔，寄

至 ray19948336@mail.tainan.gov.tw。兩個工作天內如未收到回覆，請

再次來信。 

2.郵寄送件：所有資料各 1式 1份，以掛號方式寄至「70801 臺南市安平

區永華路二段 6號 13 樓 臺南市政府文化局藝術發展科收」，信封並應

註明「陣頭深耕補助計畫」。 

七、審查方式 

(一)初審：由本局進行申請單位資格審查及申請文件書面審查，並得視實際需

要進行實地勘查。 

(二)複審：由本局聘請專業委員組成審查小組，召開審查會議，依各單位提案

內容進行書面審查或通知申請單位進行口頭答詢。 



(三)審查項目及權重 

    計畫內容主題性、特殊性、願景目標明確性（40％） 

    計畫內容完整性及可行性、工作項目及內容符合補助要旨（45％） 

    經費配置之合理性（15％） 

(四)本計畫為競爭型計畫，審查結果將公告並函知獲補助單位，獲補助單位應

於暫定核備函所定期限內，依審查意見修正計畫書後函送至本局，修正計

畫書經核定後，方確定補助執行。 

八、補助項目及原則 

(一)補助項目：本計畫以補助講座鐘點費、出席費、稿費、臨時工資、交通

費、材料費、餐費、場地、器材或車輛租用費、保險費等經常門費用為原

則。其中講座鐘點費、出席費及稿費依「講座鐘點費支給表」、「中央政府

各機關學校出席費及稿費支給要點」等相關規定辦理；臨時工資依「勞動

基準法」及其施行細則辦理。本計畫不補助人員固定薪資、公共設施或建

築物興（改）建、器材或道具新購、固定辦公處所租金、網站建置、水電

費及各項設備等資本門費用。 

(二)補助期程：自核定日起至 113 年 11 月 8日止。本計畫補助此期間內與計

畫執行相關之經費項目，提案申請時請編列符合補助期程之經費概算。 

(三)補助經費撥付方式：分二期付款。第一期款於修正計畫書經本局核定後，

檢附單位領據辦理撥付；第二期款於全案執行完畢後，113 年 11 月 8日前

檢附相關資料，經本局審核通過後撥付。各單位檢附資料如下： 

1.民間團體：成果報告書、單位領據、原始憑證正本暨影本（正本將待審

核後退還，影本留待備查）、實際經費收支清單。 

2.政府機關：成果報告書、單位領據、實際經費收支清單。 

(四)剩餘款繳回：除公立學校等機關單位外，本計畫補助參照原核備計畫之經

費概算，受補助經費於結案時，若尚有結餘款，應按補助比例收回。即實

際支出經費少於原預估經費時，應按減少之比例收回補助款。 

(五)獲補助單位申請支付款項時，應本誠信原則對所提出支出憑證之支付事實

及真實性負責，如有不實，應負相關責任。 

(六)本計畫補助款應專款專用，不得任意變更用途，亦不得有浮報之情事。若

經發現未依補助用途支用，有虛報、浮報或違反本計畫或其他法令規定

者，本局得視情節輕重追回部份或全部補助款項，並移送有關單位追究責

任，且二年內不受理其申請案。 

  



(七)為避免重複補助，同一工作項目內容已獲文化部或其附屬機關、其他機關

補助者，將取消補助，已補助者並追回補助款。申請單位於申請前務必自

行釐清。 

(八)為鼓勵具發展潛力之提案，本局得專案補助經審核認定者，不受本計畫補

助金額及案數之限制。  

九、執行管考及配合事項 

(一)本計畫執行期程自核定日起至 113 年 11 月 8日止，請依核定期程執行計

畫，如因故需變更計畫或無法於核定期程內完成，應即函報本局並獲核准

後方得變更。 

(二)本年度機關將視實際情況辦理訪視、會議、培訓課程、演出媒合等相關輔

導工作，獲補助單位須配合辦理。另機關保有與獲補助單位討論、建議並

修改工作項目之權利，機關若辦理相關成果展演，本局得自獲補助單位中

擇合適者共同辦理。 

(三)本局得於計畫執行期間派員或組成小組進行考核，以掌握計畫執行品質，

如有執行內容與計畫內容落差過大，致嚴重影響整體工作推動進度，經通

知限期改善，仍未能改善者，本局得撤銷該補助，並追回全部或部分補助

款。 

(四)本計畫各類所得應依財政部「各類所得扣繳標準」辦理扣繳，並依「全民

健康保險法」及其施行細則、「全民健康保險扣取及繳納補充保險費辦

法」之規定，代扣繳二代健保之補充保險費。 

(五)獲補助單位執行計畫涉及派駐勞工或舉辦公開重大活動者，應妥辦理相關

保險。 

(六)獲補助單位執行成果涉及智慧財產權者，本局有權永久無償利用該著作財

產權。 

(以下空白) 

 


